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Apresentacao

Para todos os conselheiros, administradores, colaboradores e parceiros de negécio da Austra
Vias apresentamos nosso Cédigo de Conduta e Etica, que consolida as diretrizes e normas da
nossa organizagdo. Para manter os frutos do nosso trabalho, convidamos todos os nossos
colaboradores e parceiros de negdcio a lerem o Cddigo de Conduta e Etica da Austra Vias
elaborado segundo os melhores principios de equidade, transparéncia e responsabilidade
corporativa que norteiam nossa empresa.

Lembramos que o Cddigo define os compromissos a serem assumidos por todos os
colaboradores e parceiros da Austra Vias, mas ndo trata de todas as situagdes que podem
acontecer. Nosso codigo € uma ferramenta que serve para:

Definir os valores que orientam a conduta da Empresa;

Definir os principios e compromissos com nossos diferentes stakeholders;

Definir nossas expectativas em relacao aos empregados na tomada de decisGes do dia a
dia e nas suas relagdes com outras partes interessadas;

Fornecer orientagdo em caso de ddvidas ou preocupacOes e lista recursos adicionais sobre
os diferentes tépicos.

Agir com ética e transparéncia envolve muito mais do que evitar problemas legais e riscos
reputacionais. Significa criar um ambiente onde se age com integridade e onde nds, bem

como nossos clientes, parceiros e fornecedores, somos tratados com honestidade,
integridade e respeito, assegurando um local onde se tem orgulho de trabalhar. Para isso,
sigamos juntos fazendo a coisa certa do jeito certo.

Atenciosamente,
Carlos Braga
Presidente do Conselho de Administracdo
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Prezamos pela integridade, transparéncia e equidade nas relacbes e na atuacao, de forma
plural e ética.

@ Colaboracao e Parceria
é} ¢

Valorizamos a sinergia e cooperacao entre pessoas e equipes na construcao de solucdes e
promogao do crescimento e prosperidade mutua.

@ Segurancga

Priorizamos a seguranca em todas as nossas atividades, como um valor inegociavel.

@ Sustentabilidade
Atuamos pelo crescimento econémico sustentavel, gerando valor a longo prazo, amparado no uso

racional dos recursos naturais, reducdo de impacto ao meio ambiente e promogao de
desenvolvimento social.
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(@) Nossos Principios

Nosso objetivo é garantir um ambiente de trabalho seguro, diverso, justo e colaborativo, que
possibilite a todos os nossos colaboradores as mesmas oportunidades para desenvolver e aprimorar
suas habilidades, de forma equanime e respeitosa.

» Transparéncia

A transparéncia nas relagdes com os nossos colaboradores é prioridade para nés. Acreditamos
que esse é o melhor caminho para construirmos um ambiente de confianga mudtua e de
responsabilidade coletiva.

> Respeito
Valorizamos e respeitamos a diversidade, e ndao toleramos qualquer forma de discriminacdo, seja
ela relativa a raca, idade, sexo, cor, nacionalidade, religido, preferéncia sexual, incapacidade

fisica ou mental e/ou qualquer outra classificacdo protegida por leis federais, estaduais ou
municipais.

> Ambiente livre de assédio
E inadmissivel qualquer tipo de assédio ou conduta que possa ser caracterizada como ofensiva
ou constrangedora e que ocasione dano moral ao colaborador. Da mesma maneira, ndo
admitimos o uso da posicao hierarquica para solicitar aos liderados favores, servigos pessoais
ou demandas que conflitem com as orientacdes da Empresa, da legislacdo e regulamentos
vigentes.

» Cumprimento a legislacao trabalhista
E inadmissivel a utilizacao do trabalho forgado, compulsério, infantil ou qualquer outra forma de
exploracao que agrida a dignidade humana dentro ou fora da organizagdo. Incorporamos em
nossos principios e agdes a Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das
Nagoes Unidas (ONU) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

> Atuacao apartidaria
» Nao adotamos nenhuma posicdo e ndo nos vinculamos a atividades politico-partidarias.
Entendemos que o voto e a filiacdo a partidos politicos € uma escolha que cabe a cada
colaborador e que nao pode, de maneira alguma, ser induzida por superiores hierarquicos ou
colegas. Além disso, a situacdo profissional de um colaborador nao pode ser influenciada,
prejudicada ou favorecida por causa de sua escolha politica.

> Nao realizamos contribuicdes politicas. Nossos colaboradores estdo proibidos de prometer,
oferecer, autorizar, dar, direta ou indiretamente, contribuicdes para partidos politicos e/ou
para candidatos a cargos publicos, utilizando-se de recursos e/ou do nome da organizacao
e/ou de suas subsidiarias.

> Sobriedade

Ndo é permitido o consumo de bebida alcodlica e drogas ilegais, bem como estar sob efeitos
dessas durante a jornada e/ou no ambiente de trabalho. O fumo também estd proibido nos
ambientes internos da Empresa, de acordo com a legislacdo vigente.

> Postura integra

Ao estar na condicdo de representante da nossa Empresa, seja numa situacao profissional ou
social, € muito importante que o colaborador honre com os principios de honestidade e
integridade expressos neste Cddigo.
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> Seguranca
E compromisso de todos ndés conhecer e cumprir, rigorosamente, com os procedimentos e
instrucGes que regulam e preservam a seguranca e a saude no trabalho.

» Bens da Companhia
Nenhum colaborador pode se apropriar de ativos ou recursos da Companhia, nem utilizar os
mesmos para beneficio préprio ou de terceiros. A guarda, zelo e conservagdo das propriedades da
organizacao é dever de todos.

> Preservacao das Informacdes
Os colaboradores devem zelar para que as informagdes de propriedade da Companhia fiquem
devidamente protegidas e nao sejam acessadas por pessoa nao autorizada.

» Uso de Meios Eletronicos de Informagao
> O nosso site (monterodovias.com.br) e o de nossas concessionarias, bem como em nossos
perfis em redes sociais, sdo os canais de divulgacdo oficial onde estao disponibilizadas
todas as informacdes publicas da Empresa, que podem ser livremente compartilhadas por
nossos colaboradores.

» Nao se admite a veiculagdo de informagbes ou documentos internos, de carater
confidencial, em qualquer canal digital (site/blogs/canais de noticias etc). Conhecer e
cumprir os requisitos legais e orientacOes especificas da Empresa para identificacao,
manutencado e salvaguarda dos registros é dever de todos.

» As senhas sdo de uso pessoal e intransferivel, sendo proibido fornecer a terceiros ou utilizar
senhas que nao as suas.

» Os colaboradores também devem estar atentos ao fato de que os recursos disponiveis de
comunicagao eletronica devem ser utilizados Unica e exclusivamente para fins profissionais,
dentro das exigéncias legais e segundo os principios deste Cddigo. Assim, n3ao deve
transmitir comentarios difamatdrios, usar linguagens, imagens ou arquivos que sejam
ofensivos ou induzam qualquer forma de discriminacao.

> Integridade das Informacgées.

> E muito importante o senso de responsabilidade coletiva, com a garantia de informacoes
seguras contidas nos registros e documentacdes que dao sustentacdo as atividades da
Empresa, seguindo o que determinam os procedimentos estabelecidos e as exigéncias
legais/fiscais.

» A manutencdo de registros completos, precisos e consistentes promove nossa eficiéncia
organizacional, nos ajuda a atender as obrigacOes legais e regulatdrias, protege nossa
reputacao e fornece aos acionistas, investidores, credores, agéncias do governo e outras
partes interessadas, os dados necessarios para a avaliacdo dos nossos resultados.
Registros falsos, enganosos ou incompletos sdo proibidos.

> Negociacao de Agoes da Companhia
Cabe a todos os colaboradores proteger e guardar sigilo sobre informagao relevante ainda nao
divulgada pela Empresa ao mercado. Também nao sera permitido divulga-la ou utiliza-la em
beneficio proprio ou de outros. E fundamental estar atentos as nossas politicas internas e a
legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

> Valorizagao de Pessoas

Acreditamos que nossos colaboradores sao parte fundamental do sucesso da empresa e
incentivamos seu continuo desenvolvimento. Por isso, orientamos nossos gestores a utilizarem a
meritocracia como critério para promover os profissionais de suas equipes.
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Relacionamento com Clientes

Servir ao cliente é o principio basico da nossa acao empresarial. Nosso foco é antecipar suas
demandas e atender as suas expectativas com énfase na qualidade, na produtividade e na
inovacao, com responsabilidade socioambiental e com pleno respeito as leis.

Essa relacao deve ser pautada sempre na cortesia e presteza; atendimento eficaz; respeito aos
direitos do cliente; transparéncia nas operacoes realizadas; e no agir sempre com dignidade e
lealdade.

Garantimos aos clientes acesso a canais de comunicacao habilitados para receber eventuais
reclamacoes, solicitagbes, sugestdes e denlncias, com receptividade e tratamento adequado
dessas demandas, com confidencialidade nas informacoes.

E proibida a divulgacdo de informacdo referente a clientes, a menos que devidamente autorizado,
formalmente, pela drea de comunicacao da Empresa ou por cumprimento de exigéncia legal.

Relacionamento da Companhia

Relacionamento com Fornecedores e Parceiros de Negodcios

Fornecedores e parceiros de negdcios sao essenciais para a nossa eficiéncia e sucesso. Por isso, €
imprescindivel um processo justo de identificacdo e contratacao desses agentes. A atuacao da
Empresa se baseia sempre em critérios técnicos, objetivos, financeiros, profissionais e
transparentes.

E de fundamental importancia que nossos colaboradores estejam alinhados com esses conceitos,
respeitando as condicGes contratuais, comerciais e mantendo o sigilo das informagdes oriundas
dessas relagbes. Todos devem zelar pelas condicbes de confianca mutua quanto ao sigilo e
garantias contratuais, sob pena da ruptura das relagdes comerciais.

Nao sera admitido que qualquer colaborador use de sua posicao na Empresa para obter vantagem
pessoal oriunda de sua relacao com fornecedores e parceiros de negdcios.

E imprescindivel que esses agentes também pautem seu comportamento pelos principios
expressos neste documento. Em qualquer momento, o fornecedor ou parceiro de negécio que
deixar de atender as exigéncias citadas sera desqualificado.

Nossos contratados tém o dever de atender a legislagao vigente, incluindo a trabalhista, tributaria
e ambiental. Os contratos sdo objetivos, sem ambiguidades ou omissdes, e contém clausulas
especificas sobre o compromisso com o atendimento das leis locais, inclusive com as leis
anticorrupgao.

Para assegurar ética e transparéncia nas relagdes comerciais com fornecedores, seguimos as
seguintes orientacdes:

v/ N3o coagimos fornecedores a deixar de adquirir produtos ou servicos de nossos
concorrentes ou fazemos restrigdes territoriais que gerem efeitos nocivos ao mercado;

v/ N3o recusamos contratos injustificadamente;

v/ Ndo encerramos relacdes comerciais sem justificativas negociais ou comerciais sélidas;

v N&o nos envolvemos em acordos com fornecedores para encerrar a relagio comercial
com outro fornecedor;

v/ Ndo condicionamos a compra de produtos e de servicos a compras reciprocas de
produtos ou servigos da empresa pelo fornecedor;
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v/ N&do coagimos fornecedores a deixar de vender, negociar ou apresentar cotacdo para
0S NOSS0S concorrentes;

v/ Negociamos para obter, de forma licita, os melhores precos e condigdes mais
favoraveis de compra;

v/ N&o induzimos precos, abatimentos promocionais ou servicos que configurem
tratamento sistematicamente desigual e ndo justificado por razdes comerciais ou
mercadoldgicas.

Relacionamento com Acionistas

Nossos acionistas sdo os parceiros de nosso sucesso e, portanto, focamos na busca de sua
confianca, respeitando o principio da igualdade no tratamento entre todos e da transparéncia
sobre a situagdo econdémico-financeira. Prezamos, ainda, pela proatividade na disponibilizacdao de
informagdes por meio de colaboradores autorizados. Realizamos divulgagbes constantes, precisas
e alinhadas com a legislacdo e regulamentacdo vigentes. O objetivo é assegurar aos nossos
acionistas um acompanhamento transparente sobre o desempenho da Empresa.

Relacionamento com Associacoes e Entidades de Classe

Possuimos profundo respeito e reconhecemos o importante papel que as associacoes e entidades
de classe representam para o nosso negdcio. Observamos que a Empresa e seus colaboradores
devem atentar aos acordos coletivos aplicaveis as suas atividades.

As comunicacles e inter-relacionamento da Empresa com as associaces e entidades de classe sé
devem ser feitos pelos colaboradores cuja funcao esteja diretamente relacionada com a atividade
e aqueles designados pela Diretoria.

Relacionamento com Concorrentes

A obtencdo de informacdes deve ocorrer de maneira licita e transparente, a fim de ndo expor os
negdcios perante a concorréncia, preservando o sigilo das informacGes em seu poder. Sendo
assim, todos os colaboradores devem atuar de acordo com os principios de livre concorréncia.
Ninguém esta autorizado a fornecer informacoes estratégicas da Companhia, confidenciais ou, sob
qualquer outra forma, prejudiciais aos negdcios da organizacdo a quaisquer terceiros, incluindo,
mas nao se limitando, aos concorrentes.

Relacionamento com Orgaos Governamentais e Reguladores

A Empresa mantém um relacionamento ético e transparente com os 6rgdos governamentais e
reguladores, ndo sendo tolerado qualquer tipo de concessdo de vantagens ou privilégios a
funcionarios publicos no exercicio de sua funcdao, bem como o pagamento, seja em dinheiro,
presentes, servicos ou qualquer beneficio de valor com o objetivo de suborno ou tratamento
especial.

As nossas comunicagdes com esses 6rgaos s6 devem ser feitas pelos colaboradores cuja funcao
esteja diretamente relacionada com a atividade e aqueles designados pela Diretoria. Todo
colaborador, quando estiver representando publicamente a organizacao, deve abster-se de
manifestar opinido sobre atos de funcionarios publicos, ou mesmo de fazer comentarios de
natureza politica. Devem, ainda, colaborar e ser diligentes no atendimento de procedimentos
decorrentes de exigéncias de quaisquer 6rgados reguladores. Ressaltamos que tanto a Empresa
quanto seus colaboradores se comprometem a cumprir a legislacdo e ndo executar qualquer acao
que viole as leis e regulamentos vigentes.
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Relacionamento com a Imprensa

A Austra Vias responde de modo transparente as consultas solicitadas pela imprensa,
instituicdes financeiras e autoridades, sempre resguardando os seus interesses comerciais e
visando tdo somente a divulgacao institucional de produtos e servigos, além de informar sobre o
andamento de suas acoes.

Nao é permitido que os colaboradores deem entrevistas a qualquer érgao de imprensa ou tenham
sua imagem divulgada em assuntos referentes a Empresa, sem autorizacdo da area de
comunicagao.

A comunicacdo da organizagdo com a imprensa so sera feita pela Presidéncia ou pessoa por esta
autorizada, por meio da area de comunicacdo. As informacdes divulgadas pela Empresa interna e
externamente devem ser previamente aprovadas pela drea de comunicacdao. O objetivo é garantir a
unidade das informacdes e evitar qualquer tipo de ruido no processo comunicacional.

Relacionamento com o Meio Ambiente

A Austra Vias respeita a legislagdo ambiental brasileira e apoia iniciativas e atividades visando

o desenvolvimento sustentavel do Pais. Temos o compromisso de desenvolver agdes voltadas para
o tema, que ajudem a preservar o meio ambiente para as futuras geragoes.

Todas as decisdes sobre projetos, produtos e servigos consideram os ciclos de vida em cada caso;
0 uso racional dos recursos naturais, renovaveis e nao renovaveis; o emprego de tecnologias mais
limpas; o controle eficiente de emissGes de gases de efeito estufa; a reducao de residuos e de
desperdicios; a mitigacdo dos impactos ambientais das operacdes e a protecdo aos ecossistemas e
a biodiversidade.

Nosso foco € a promogao de iniciativas que contribuam com o desenvolvimento das regides
atendidas pelas rodovias sob nossa administracao, em sua maioria, comunidades lindeiras ou das
areas de influéncia das rodovias, executando projetos ligados a educacdo para o transito,
seguranca viaria, cultura, esporte, economia criativa e geracdo de emprego e renda.
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X Conflitos de Interesses e Privilégios

Ao conduzirmos nossas responsabilidades profissionais ou até mesmo pessoais, zelamos para
que ndo haja conflito ou percepcao de conflito de interesses. Isso acontece quando o colaborador
utiliza sua influéncia ou comete atos com o intuito de alcancar interesses particulares ou que se
contraponham aos interesses da Empresa, podendo causar danos ou prejuizos. Listamos, abaixo,
algumas situagdes de conflitos de interesses, nao exaustivas, que sao proibidas:

Usar informacdes confidenciais para tomar decisdes que gerem vantagens pessoais;
Existir subordinacdo direta ou indireta envolvendo parente por consanguinidade ou
afinidade;

X Contratar, direta ou indiretamente, parentes proximos ou de alguém da sua relacdo
pessoal ou influenciar que um outro colaborador os contrate, fora dos principios
estabelecidos de contratagcdao por competéncia e mérito;

Manter relacionamento intimo/amoroso com subordinacdo direta de Lider-Liderado(a);
Receber ou ofertar favores, em beneficio proprio ou de terceiros, de pessoas ou empresas
que se relacionem com a Companhia, seus acionistas ou suas subsidiarias;

X Obter receita proveniente de participacdo em sociedade ou trabalho de qualquer natureza
em que direta ou indiretamente esteja envolvida a Companhia ou qualquer de seus
Acionistas;

Usar os recursos da Companhia para atender a interesses particulares;

Oferecer privilégios, subornos, propinas ou outros tipos de pagamento semelhantes,
direta ou indiretamente, durante a realizacdo de atividades comerciais ou de qualquer
modo.

X X

X X

X X

/\ ATENGAO

Essas proibicdes se aplicam independente do valor e da conduta envolver
funcionarios do Governo, empresas privadas ou qualquer outro individuo.

Oferta de Presente

Quando o valor do presente ou entretenimento a ser ofertado tiver valor que possa ser
considerado excessivo, sera necessaria a aprovagao da Diretoria. A oferta nao deve, em hipotese
alguma, ser utilizada para influenciar inadequadamente, recompensar alguma decis3ao ou que vise
qualquer beneficio para a Companhia.

Quando a oferta for para funcionarios ou autoridades publicas é preciso seguir diretrizes ainda
mais rigidas, observando as leis anticorrupgao, pois ha restricGes legais significativas que proibem
ou limitam essas gratificagoes.

Recebimento de Presente

Independente de valor, o colaborador ndo pode aceitar presente ou entretenimento oferecido em
circunstancias nas quais se suspeite, razoavelmente, que o mesmo visa influenciar
inadequadamente o cumprimento dos deveres da Companhia.
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Participacao do Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria é o 6rgao responsavel por assegurar a aplicabilidade do Cdédigo de Conduta
e Etica, assim como do Estatuto Social e das demais politicas e regimentos internos da
Companhia. Sdo atribuicdes do Comité de Auditoria, dentre outras descritas em seu respectivo
regimento interno:

» Promover o comportamento ético e a manutencdo do padrdo de conduta em toda a
Companhia;

> Assegurar a implementagdo e o cumprimento deste Cddigo, assim como do Estatuto Social e
das demais politicas e regimentos internos da Companhia, e das leis anticorrupcao;

» Receber informacoes de violacdes deste Cdédigo, assim como do Estatuto Social e das demais
politicas e regimentos internos da Empresa, e das leis anticorrupgdao que requerem
investigacao mais apurada;

> Garantir o sigilo sobre as informacdes recebidas;

> Garantir que as denuncias sejam tratadas com isengao e imparcialidade;

Realizar os levantamentos necessarios para suportar as decisdes sobre as denulncias de
violagdes recebidas;

> Analisar e avaliar as violacBes recebidas e tomar as decisOes cabiveis; e
Considerando a natureza e a gravidade da transgressao, o cargo do transgressor e suas
responsabilidades, o histérico do transgressor e as circunstancias atenuantes; os meios
utilizados e os fins almejados, os riscos envolvidos e as possiveis consequéncias de uma
eventual sangdo - propor as sangdes cabiveis €, nos casos mais graves (ou seja, aqueles que
podem gerar um efeito adverso a Empresa — inclusive reputacional — e/ou a seus acionistas,
colaboradores, parceiros, comunidade em que atue local e globalmente), encaminhar ao
Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral para a tomada de decisdo, conforme o
caso, garantindo a aplicabilidade deste Codigo aos préprios administradores.

No exercicio das fungdes e atribuigbes determinadas neste Codigo, o Comité de Auditoria podera
ser auxiliado por um Comité de Etica a ser eventual e oportunamente criado e eleito pelo Conselho
de Administracdo da Companhia.
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&= Treinamento e Conformidade

Acreditamos que para o cumprimento dos deveres deste Codigo é essencial que todos os
colaboradores tenham conhecimento do seu contelido, bem como compreendam as normas sobre
as quais ele se funda.

Nesse sentido, € dever da administragdo da Empresa ser exemplo e promover a disseminacdo dos
principios, valores e disposicdes deste Cddigo, assim como da legislacdo e regulamentacido
aplicaveis. O foco é sempre a protecao da informacao sigilosa e o combate a corrupcdo, e o
cumprimento de todas as demais normas cujo conhecimento seja relevante para uma atuagao
ética, solida e condizente com imagem e a missao da Empresa.

Deverdo ser promovidos treinamentos periddicos, pelo menos 1 (uma) vez ao ano, para propagar e
manter os colaboradores atualizados acerca do teor deste Cddigo, do Estatuto Social e das demais
politicas e regimentos internos da Empresa, bem como da importancia de observa-los e cumpri-
los, e de fazer com que terceiros que tenham relagcdo conosco também o fagam.

Todos os colaboradores (independentemente da posicao hierarquica), parceiros de negdcios,
prestadores de servigos, fornecedores e demais terceiros que possuem relagdo com a Empresa
devem reafirmar sua conformidade com este Cddigo, mediante assinatura do Termo de
Compromisso.

No caso de recusa, o responsavel pelo colaborador ou pelo contrato com terceiro, a depender do
caso, informara imediatamente a situacao ao Comité de Auditoria.

@ Fale com a Conformidade

Qualquer duvida, sugestdo, reclamacao ou critica relacionadas a este Cédigo deve ser
encaminhada para o Comité de Auditoria, através do conformidade@austravias.com.br.

AUSTRAVIAS | CODIGO DE CONDUTA ETICA 15



Violacdo do Codigo de Conduta e Etica

E responsabilidade de cada colaborador o conhecimento das diretrizes e orientagdes expressas
neste Cédigo. Uma eventual violagdo sera analisada pelo Comité de Auditoria, que, com base no
caso concreto, poderd submeté-lo ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral de
Acionistas, conforme aplicavel. Dentre as medidas disciplinares previstas estao:

» Orientacdo verbal;

> Adverténcia escrita;

» Suspensao com ou sem perda de remuneracdo;
» Dispensa com ou sem justa causa.

No caso dos prestadores de servicos, fornecedores, parceiros de negdcios ou outros terceiros que
tenham relacdo com a Empresa, o desrespeito ao Cddigo de Conduta e Etica podera resultar em
suspensao imediata do respectivo contrato e, conforme o caso, em medidas legais cabiveis.

Todos os colaboradores devem se comprometer a aplicar e zelar pelas diretrizes dispostas neste
Cédigo, do Estatuto Social e demais politicas e regimentos internos da Empresa. Em hipdtese de
descumprimento das diretrizes desses documentos, os colaboradores devem reportar via Canal
de Etica e/ou ao respectivo lider imediato, a fim de que a situacio possa ser analisada pelo Comité
de Auditoria.

A Empresa proibe expressamente qualquer retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, relatar ou
manifestar suspeita, ddvida ou preocupacgao relativa a possivel violacdo deste Cédigo e/ou do
Estatuto Social e demais politicas e regimentos internos da Companhia.

O Canal de Etica garante a confidencialidade e sigilo das manifestacdes, e possibilita o
recebimento de queixas internas e externas.

Leia o cédigo ou acesse
contatoseguro.com.br/canaldeetica %Telefone: 0800 800 1132
monterodovias

/\ ATENGAO

A omissao diante de possiveis violacdes, pode comprometer a integridade e a lealdade
das relacdes para com a companhia e serd igualmente considerada conduta antiética
e implicard nas mesmas sanc¢des aplicaveis.
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Termo de Compromisso

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica da Austra Vias S.A. e concordo com
os valores, principios e orientacdes nele contidos, assumindo o compromisso de
cumpri-los nas minhas atividades profissionais [ou] [na relacdo contratual que mantenho

com a Companhia].

Nome Completo

CPF ou CNPJ

Assinatura
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